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COMUNICATO STAMPA 
Siracusa Risorse ritarda il pagamento dei salari ai lavoratori 

 
Siracusa Risorse s.p.a. la società in-house della Provincia Regionale di Siracusa 
trascorsi oltre 10 giorni dal consueto giorno di paga non ha ancora corrisposto il salario di 
dicembre ai lavoratori, senza fornire alle OO.SS ne ai lavoratori alcuna informativa sui 
motivi di detto ritardo. 
 
Il ritardato di pagamento del salario sta esponendo e mettendo in seria difficoltà tante 
famiglie di lavoratori che non hanno potuto far fronte agli impegni già presi (mutui ecc.) 
che stanno già pagando di tasca propria l’esposizione bancaria dovuto al mancato 
versamento del loro salario. 
 
Ci auguriamo che il Consiglio di Amministrazione di Siracusa Risorse e il Presidente 
Impallomeni si facciano carico oltre che di informare le OO.SS. dei motivi di tale ritardo, 
di riconoscere ai lavoratori i legittimi interessi sul ritardato  pagamento maggiorati come è 
prassi in questo casi rispetto al tasso ufficiale di sconto. 
 
Dichiarazione di Stefano Gugliotta e Salvatrice Grasso della segreteria Filcams Cgil di 
Siracusa : “Alcuni osano definire Siracusa Risorse l’undicesimo settore della 
Provincia Regionale di Siracusa stante la totale dipendenza anche 
organizzativa che la società in house ha nei confronti della Provincia 
Regionale. Purtroppo bisogna rimarcare, che pur essendo assimilati ai 
colleghi degli altri dieci settori, i lavoratori di Siracusa Risorse non hanno 
alcuna prospettiva di poter migliorare la loro condizione di lavoratori ne lo 
stesso salario dei loro colleghi, infatti il salario medio è poco più 
dell’assegno di un ammortizzatore sociale. Siracusa Risorse ha grandi 
potenzialità professionali che forse non vengono utilizzati al meglio; 
l’esigenza di dotare di un piano industriale la società in-house, è ineluttabile, 
se esiste la minima volontà di dare una prospettiva al futuro dei lavoratori.”. 
 
Siracusa lì 21 gennaio 2010 
       Filcams Cgil Siracusa 

    Stefano Gugliotta – Salvatrice Grasso 
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